	苏州市级财政支出项目绩效自评价报告

	苏州市级财政支出项目绩效自评表

	项目名称
	高层次人才引进
	项目年份
	2017

	项目主管部门(单位)
	苏州工业职业技术学院

	市级预算执行情况（万元）
	年初预算数
	当年使用上年结余、结转及当年调整预算数
	财政拨款数
	指标结余数

	
	500.00
	0.00
	500.00
	0.00

	市级财政资金使用情况（万元）
	财政拨款数
	实际支付数
	资金结余、结转数
	其中：

	
	
	
	
	结转数
	财政收回数

	
	500.00
	355.90
	144.10
	0.00
	144.10

	项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额）
	子项目名称
	实际金额（万元）

	
	合计
	500

	
	高层次人才引进
	500

	项目
	类别
	指标名称
	目标值
	权重
	实际完成值
	自评分

	项目绩效实现情况（80分）
	投入目标（28分）
	资金使用合规性
	合规
	4
	好
	4

	
	
	财务制度健全性
	健全
	4
	好
	4

	
	
	投入结构合理性
	合理
	4
	好
	4

	
	
	配套资金到位率
	=100%
	4
	=100%
	4

	
	
	预算执行率
	≥95%
	4
	=71.2%
	0

	
	
	专款专用率
	=100%
	4
	=100%
	4

	
	
	项目日常进度管理情况
	完整
	4
	好
	4

	
	产出目标（28分）
	引进机电类博士
	=13名
	5.6
	13名
	5.6

	
	
	引进电子类  博士
	=4名
	5.6
	0名
	0

	
	
	引进计算机类   博士
	=4名
	5.6
	4名
	5.6

	
	
	引进经济类  博士
	=3名
	5.6
	=3名
	5.6

	
	
	引进建筑类  博士
	=1名
	5.6
	1名
	5.6

	
	结果目标（16分）
	博士在专任教师中占比
	≥20%
	3.2
	=20.1%
	3.2

	
	
	北大核心期刊及以上权威期刊发表论文
	≥5篇
	3.2
	6篇
	3.2

	
	
	省级以上期刊发表论文
	≥15
	3.2
	16
	3.2

	
	
	立项市厅级以上课题
	≥5项
	3.2
	5项
	3.2

	
	
	横向课题
	≥5项
	3.2
	15项
	3.2

	
	影响力目标（8分）
	系部满意度
	≥90%
	4
	=95%
	4

	
	
	博士在专任教师中占比　
	全省高职第一
	4
	全省高职第一　
	4

	合计
	70.4

	填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数+财政收回数。2.“指标名称”中“投入”类指标根据项目类型，按照《2017年度苏州市级财政支出项目绩效评价“投入”类共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“结果”、“影响力”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为2018年12月31日。定性指标按照 好、较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的100%、80%、60%、40%和20%。定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成100%～130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值1个百分点相应扣减权重值的5%，超过130%的每超过1%扣权重值1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规则同“产出”类指标；“结果”类指标以100%及以上为满分，每降低1%扣权重值5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得0分。

	　

	
	
	
	
	
	
	
	


	项目基本情况

	项目概况
	“十三五”时期，是苏州加快转变经济发展方式、调整产业结构、提升城市发展综合实力的关键时段。为培养一大批适应苏州经济社会发展需要的高素质技术技能人才，学院主动抢抓机遇，全面推进内涵发展,全力实施“博士倍增计划”。
   2013年至2016年，学院创新校企“共招共用共育”博士人才引进方式，招聘面试清华大学、上海交通大学、浙江大学、哈尔滨工业大学等21所国内高校院所博士145名，进编35名，极大优化了师资队伍结构，提升了学院人才竞争力。
    据江苏省高端智库“江苏人才发展战略研究院”发布的《江苏高职院校人才竞争力30强报告（2016）》显示，学院在全省85所高职院校中排名第13，在苏高职院校排名第2。
江苏省教育体制改革领导小组办公室于2016年11月16日，在江苏教育体制改革简报2016年第10期以《苏州工业职业技术学院大力实施“博士倍增”计划，有效提升实在建设水平》为题，专题报道我院“博士倍增”计划取得的显著成效，充分体现了省教育厅对学院办学成果的充分肯定。
学院2017年继续开展“博士倍增”计划，计划引进25名博士。

	项目总目标
	2017年引进25名博士。

	年度绩效目标
	2017年引进25名博士。　

	项目实施情况
	近年来，学院增设了工业机器人、智能控制技术、智能产品开发、云计算技术、大数据技术与应用等新专业7个，智能制造类专业占比高，专业领域高度集中，发展优势突显，2017年学院围绕骨干专业发展，引进和培养博士等高层次人才。
一、2017-2018年引进博士人才18人，在职攻读博士毕业4人，待进编博士4人；
二、博士等高层次人才的聚集，促使学院在近两年省级教学、科技、哲社团队中实现全覆盖。智能成套装备科技团队获省高校科技创新团队、数控技术教学团队和职能物流技术团队获得省“青蓝工程”优秀教学团队、智能制造产业技术技能人才开发研究团队获得省高校哲社创新团队；
三、聚焦团队和平台，科技项目、知识产权成绩显著，引进人才进入学校后，积极做好引进人才培养工作，围绕青年教师“追踪一个科学技术前沿、深入一家真心用你的企业、编写一本得心应手的教材、制定一套科学的教案、吸引一批喜欢自己的学生、打造一批属于自己的成果、参加一个行业协会组织”定好目标、做好规划，两年来引进的18名博士先后主持申请省市课题5项，发表论文论著22篇，完成横向课题5项，荣获“2017年度全国高职院校服务贡献50强”；
四、经过调研和测评，用人系部和有关部门对引进的博士评价较高，在青年教师中积极发挥课题研究的作用；2018年全院博士67名，占比专任教师20.1%。

	项目管理成效
	学院从2013年出台“博士倍增工程”以来，不断改进管理，围绕苏州市关于进一步推进冉才优先发展的若干措施，于2017年申请高层次人才引进专项经费以来，严格规范流程，专款专用。2017-2018年公开招聘高层次人才4次。录用博士26人，截止2018年12月进编博士18人，在职攻读毕业博士4人，待进编博士4人。

	项目管理存在的问题及原因
	一、博士引进过程中，大部分都应届生，毕业周期较长，有部分博士在论文答辩中遇到延期毕业等情况，所以存在录用但是未进编的情况；另外近两年全省高校都不断深化高层次人才引进工作，在引进人才过程中，由于周期问题，会出现人才流失情况；
二、学院在人才引进中，学院对引进人才的教科研的水平进行了考核，根据考核结果研制一人一谈的引进安家费，所以安家费会和预算有偏差情况；
三、博士引进到学院工作，对于职业院校教学、科研的环境级研究方向要进一步定位，所以引进人才要在短期内出成绩比较困难，需要有1-2年的过渡期。

	进一步加强项目管理的建议
	一、强化项目过程管理。高层次人才不断推动学院发展，在人才引进过程中，人事部门要不断跟用人单位进行人才引进的动态跟踪，及时了解录用人才毕业状态，做好沟通，减少人才流失。
二、加强引进人才的培养。人才引进来纪要用得上还要留得住，所以要协助用人单位做好人才培养的短期、中期和长期培养规划，缩短人才的迷茫期，帮助高层次人才及时转变到职业教育理念中，抓紧发挥高层次人才作用。
三、对照好苏州市“姑苏教育人才计划实施细则”，提前规划和沟通，将细则落地，从苏州大市外引进一批具有较高教育教学理论水平或较强创新实践能力的特聘人才。

	（标注：项目概况、项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成）

	
	
	
	
	
	
	
	


