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近年来在市财政的支持下，学院将优化师资结构作为学院发展“五大战略”中的重要战略
之一，积极引进教授、博士，全力实施“博士倍增计划”，师资队伍结构得到显著改善，
专任教师中博士比例处于全省高职院校前列。
根据江苏省高端智库“江苏人才发展战略研究院”发布《江苏高职院校人才竞争力30强报
告（2016）》显示：“学院位列江苏省高职院校第13位，苏州地区高职院校第2位”。广州
日报数据和数字研究院发布的《2017广州日报高职高专排行榜》显示：“学院位列江苏省
高职院校第11位，苏州地区高职院校第1位”。全国高职高专校长联席会议主办的《2017中
国高等职业教育质量年度报告》，我院荣获“2016年高等职业院校服务贡献50强”，学院
获此殊荣，是对我院办学水平、办学贡献和社会声誉的充分肯定。
江苏省教育体制改革领导小组办公室于2016年11月16日，在江苏教育体制改革简报2016年
第10期以《苏州工业职业技术学院大力实施“博士倍增”计划，有效提升实在建设水平》
为题，专题报道我院“博士倍增”计划取得的显著成效，充分体现了省教育厅对学院办学
成果的充分肯定。
学院将继续引进教授、博士，根据学院三步走发展目标，实施“双百工程”，即百名博士
和百名大师工程；大力优化学院师资结构，为培养一大批适应苏州经济社会发展需要的高
素质技术技能人才提供有力的师资保障。
2018年学院计划引进专业带头人6人、博士10人，进一步提升师资队伍中博士、教授的比例
、优化师资队伍的结构，为把我院建设成为全国办学特色鲜明的知名高职院校而努力。

1.《市委办公室  市政府办公室关于转发<苏州市高层次人才享受生活待遇暂行办法>的通
知》（苏办发〔2010〕58号）
2.《市委办公室  市政府办公室转发<苏州市高等院校、科研院所紧缺高层次人才引进资助
实施细则（试行）>的通知》（苏办发[2011]93号）
3.《中共苏州市委  苏州市人民政府印发<关于进一步推进人才优先发展的若干措施>的通
知》（苏委发〔2016〕28号）
4.《市委办公室 市政府办公室关于转发<姑苏教育人才计划实施细则><姑苏卫生人才计划
实施细则>的通知》（苏委办发〔2017〕77号）
5. 《市编办关于征求<关于创新编制岗位管理方式鼓励事业单位引进高端人才的实施办法
（征求意见稿）>意见和建议的通知》（苏编办通〔2016〕93号）
6.《苏工院师资队伍建设“博士倍增工程”实施办法》（苏工院〔2013〕22号）
7.《苏州工业职业技术学院“十三五”发展规划》
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“十三五”时期，是苏州加快转变经济发展方式、调整产业结构、提升城市发展综合实力
的关键时段，我院作为市属院校，有责任有义务培养一大批适应苏州经济社会发展需要的
高素质技术技能人才。而高水平、高素质、高层次的师资队伍是保障教学质量和学校生存
之本。近五年来，学院全面推进内涵发展,全力实施“博士倍增计划”，创新校企“共招共
用共育”博士，2013-2017年期间学院共引进清华大学、上海交通大学、中国科学院大学等
知名高校、科研院所博士51名，专任教师中博士比例处于江苏省高职院校前列，极大优化
了师资队伍结构，提升了学院人才竞争力，带动了学院科研能力、社会服务能力的提高。
   然而当今世界经济发展日新月异，多学科之间交叉融汇不断加速、学科知识体系不断延
伸，因此学院的学科建设也必须与之相适应，不断调整和完善专业结构、不断充实重点专
业、新兴专业的学术带头人和专业骨干力量，充分发挥他们的骨干带头左右。引进一个高
层次专业带头人，就可能激活一个专业、发展一个专业，更好地服务于地方经济的发展。
综上，为了进一步加强专业发展、提高师资队伍的综合实力，更好地激发现有博士队伍的
育人潜能，促进博士教师的成长，我院有必要继续实施“外引内培”引进博士、教授，引
进专业带头人，优化师资结构，更好地服务我校人才培养工作和苏州市区域经济建设，从
而不断提升我校的影响力和竞争力。

学院在“中国博士人才网”、学院网站等媒体发布招聘简章，创新校企“共招共用共育”
博士引进方式，在全国范围内公开招聘博士。招聘程序严格执行《市委办公室  市政府办
公室关于印发<苏州市事业单位公开招聘工作人员暂行办法>》（苏办发[2011]27号）文件
精神。       为了“引得进”、“留得住”，学院根据苏州市相关文件精神，结合师资条
件，给予相应的待遇。
2018年学院计划引进博士、专业带头人安家费标准为：专业带头人安家费标准50万左右，
博士安家费标准20万左右。主要依据如下：
（1）《姑苏教育人才计划实施细则》C类特聘人才给予50万元安家补贴；
（2）2017年学院引进博士的待遇为安家补贴、租房补贴20万左右；
（3）苏州市区同类院校引进博士待遇为安家补贴25-30万；
（4）2016年苏州房价迅猛增长，目前苏州市房价均价约为22564元/平方米，吴中区越溪镇
房价（学校周边）均价约为19683元/平方米。
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1.2018年1月   系部上报博士、专业带头人招聘需求
2.2018年2月   制订学院2017年公开招聘博士、专业带头人计划
3.2018年3月起 对外宣传学院2017年公开招聘博士、专业带头人计划
4.2018年6月   2017年学院第一次博士、专业带头人面试考核
5.2018年11月  2017年学院第二次博士、专业带头人面试考核

2018年引进高层次专业带头人6人、引进博士10人。

完成引进高层次专业带头人6人、引进博士10人的目标。

绩效指标

资金使用合规性

财务制度健全性

各级财政应承担资金
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预算执行率
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博士

产  出

学生满意度

同行满意度

专款专用率

项目日常进度管理规
范性

投  入

专业带头人

40周岁以下青年教师
占比

结  果

系部满意度

博士在专任教师中占
比

博士在专业带头人中
占比
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≥3篇

≥90%

=50%

备注

分解目标

有影响力论文

填报单位负责人（签名）： 填报人： 填报日期：

社会服务参与率

企业兼职率

影响力

因我院暂未成立学术委员会，且师资结构优化项目引进的目标人才为博士以及专业带头
人，人才认定以学历证书和聘书为依据，故申请不增设“学术委员会认定率”结果指标。
“我院人才引进的服务考核期为8年，当年引进的博士因进编时间和各平台项目申报时间限
制，难以在引进当年度就取得重大科研、教学、社会服务等方面的成果，因此在影响力指
标中仅加入部分绩效指标”


