
 

 

 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 国际交流与合作 项目年份 2021 

项目主管部门(单

位) 
苏州工业职业技术学院 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数 
财政拨款数 指标结余数 

100  100 0 

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

100 100 0   

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元） 

合计 100 100 

国际职业资格 31.7 28.83 

中外合作办学 6 6.78 

国际学生交流 62.3 64.39 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

投入目标 

财务制度

健全性 
健全 2 100% 2 

项目日常

进度管理

规范性 

规范 4 100% 4 

预算执行

率 
100% 8 100% 8 

专款专用

率 
100% 4 100% 4 

资金使用

合规性 
合规 4 100% 4 

产出目标 

开发国际

职业资格

认证教材 

=1 本 5.2 1 本 5.2 

中外合作

班级数 
=2 个 5.2 2 个 5.2 



参加专业

国际比赛

项目数 

=4 项 5.2 5 项 5.2 

国际职业

资格认证

数 

=4 个 5.2 4 个 5.2 

开发双语

教材 
=1 本 5.2 1 本 5.2 

结果目标 

使用双语

教材班级

数 

=2 个 4.33 2 个 4.33 

比赛获奖

等级 
二等奖 4.35 100% 4.35 

比赛获奖

奖数 
=3 项 4.33 6 项 4.33 

优秀案例 =1 份  4.33 1 份 4.33 

参加国际

职业资格

认证班级

数 

=4 个 4.33 5 个 4.33 

使用国际

职业资格

认证教材

的班级数 

=1 个 4.33 1 个 4.33 

影响力目标 

制（修）订

制度文件

数 

=2 个 6 0 个 0 

合计 74 

 

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数

+财政收回数。2.“指标名称”中“投入”类指标根据项目类型，按照《2021 年度苏州市

级财政支出项目绩效评价“投入”类共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“结

果”、“影响力”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2021 年 12 月 31 日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。

定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过



130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 

一、国际职业资格 

    引入 AHK 切削机械工认证、西门子 NXCAD/CAM 认证、三坐标认证、

Oracle Java 授权认证等，并开发《多轴数控编程典型案例教程》双语教材。  

二、中外合作办学 

    经省教育厅批准、教育部备案，与英国南埃塞克斯学院合作，举办

机电一体化技术专业全日制专科层次教育。  

三、国际学生交流 

    （1）与国外高校开展合作，根据国际形势和疫情发展，采取联合举

办国际会议、国（校）际比赛，招收培养国际学生，师生互访交流、在

校学生进修等多种合作形式。  

    （2）组织学生参加金砖国家技能发展与技术创新大赛 3D 打印造型

技术、冲压模具数字化设计制造、工业大数据（国内）赛项和“数字技

术”（国际），以及参加汽车工程学会巴哈大赛等赛项。 

项目总目标 

完成省高水平高等职业院校建设任务及国家“双高”建设任务：提升学

校专业国际化水平，服务“京东方”“汇川”“亨通”“创元”等走出去的

“苏州智造”企业迈向世界制造业高端。 

年度绩效目标 
引入专业国际职业资格认证，考核通过率 95%及以上，参加专业国际比赛

获二等奖及以上奖项 3 项。 

项目实施情况 

（1）重点支持精密系和软件学院引入国际职业资格认证，2021 年组织 5

个班级学生参加了 AHK 切削机械师认证、西门子 NX CAD 工程师（中级）

认证、三坐标测量工程师认证、甲骨文 OCA 国际认证等 4 个国际职业资

格的培训和考试，174 人获得中级证书。开发并使用国际职业资格认证教

材《多轴数控编程与仿真加工》（校本教材）1 本。 

（2）学校“机电一体化技术”专科教育中英合作项目变更外方合作方为

英国南埃塞克斯学院，教学管理工作正常开展，开发《工业机器人技术》

双语教材（校本教材）并应用于中英合作班，2021 年 6 月，2018 级中英

合作班学生顺利毕业，2019 级中英合作班完成正常教学任务。 

（3）持续支撑江苏省高水平专业群建设和“机器学习和大数据”“工业

物联网”等教育部中外人文基地建设，重点支持“云计算技术与应用”

等专业团队参加一带一路暨金砖国家技能大赛，2021 年，我校师生参加

“一带一路”金砖赛机器学习与大数据应用、Web 技术、数据分析与可

视化技术应用、3D 打印造型技术等 4 项比赛，获得一等奖 6 项。组织参

加中国汽车工程学会“巴哈大赛”，未获奖。 

（4）2021 年 11 月，学校推荐的案例《“岗课赛证创”融通助力国际化人

才培养》获评苏州市教育局优秀案例。 

项目管理成效 

年初编制 2021 年度专业国际化立项项目、绩效目标与经费预算并下达各

专业团队，年中组织中期检查，年底完成对专业国际化项目的校内绩效

评估，项目管理成效显著。 



全程落实项目（团队）主持人责任制度、系院副主任负责制度、月进度

检查制度和项目年度绩效评估制度及经费“双审核”“双把关”工作制度，

如期完成专项资金支付率 100%。 

通过大力实施专业国际化项目，进一步提升了国际化品牌（培育）专业

的育人成效。 

项目管理存在

的问题及原因 

因新冠肺炎疫情持续蔓延，以及校内外多重因素叠加影响，国际合作项

目在推进实施过程中碰到诸多困难，有些项目无法按照计划正常进行，

因此学校也适时调整国际合作项目及其专项经费使用，有的是超出了预

期，比如参加“一带一路”暨金砖国家技能发展与技术创新大赛，获二

等奖及以上的设定目标，经过师生共同努力，最终我们拿到了一等奖；

还有制度文件的修订，《苏州工业职业技术学院大学生专业技能竞赛管理

与奖励办法》是教务处 2016 年制订，当时并没有将国际比赛项目纳入其

中，2021 年有关部门也没有按计划修订，对于国际比赛的绩效考核与团

队奖励，仍然延续了 2019 年和 2020 年两年的做法，以申诉的方式解决。 

进一步加强项

目管理的建议 

（1）在宏观上，紧扣学校“十四五”事业发展规划和“双高”计划任务，

加强专业建设和人才培养的国际化顶层设计，努力搭建支撑起国家“双

高”和江苏省高水平专业群国际化育人平台体系，重点支撑“智能控制

技术”国家“双高”专业群国际化育人平台建设，支撑“机械制造及自

动化”、“电子信息工程技术”、“云计算技术与应用”等省高水平专业群

国际化育人平台建设，进一步提升专业群国际化影响力和知名度。 

（2）在微观上，继续按照项目（团队）负责制、系院副主任责任制、月

进度管理制、年终绩效评估制等专业国际化项目“四制”要求合力推进，

并严格按时间节点、合法合规合理地组织实施，确保年度绩效目标能顺

利达成。 

（3）教育对外开放是国家战略，时代所需，也是学校“双高”建设的必

要一环，建议学校有关部门提高政治展位，站在全校全局发展的高度协

同做好从项目引进、过程管理、绩效考核等全流程的相关制度文件修订、

绩效考核评价等相关工作。 

（标注：项目概况、项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成） 

 

 


