
 

 

 

苏州市级财政支出项目绩效自评价报告 

苏州市级财政支出项目绩效自评表 

项目名称 师资结构优化 项目年份 2021 

项目主管部门(单

位) 
苏州工业职业技术学院 

市级预

算执行

情况（万

元） 

年初预算

数 

当年使用上年结余、结

转及当年调整预算数 
财政拨款数 指标结余数 

100  100 0 

市级财

政资金

使用情

况（万

元） 

财政拨款

数 
实际支付数 资金结余、结转数 

其中： 

结转数 财政收回数 

97.94 97.94 0   

项目资金构成（详细列出各子项目名称和金额） 

子项名称 预算数（万元） 实际数（万元） 

合计 100 97.94 

专业带头人培训 20 19.76 

管理队伍培训 25 22.1 

新教师培训 5 2.63 

骨干教师培训 50 53.45 

项目 类别 指标名称 目标值 权重 
实际完成

值 
自评分 

项目绩效实

现情况（80

分） 

投入目标 

项目日常

进度管理

规范性 

规范 4 100% 4 

财务制度

健全性 
健全 2 100% 2 

资金使用

合规性 
合规 4 100% 4 

预算执行

率 
100% 8 100% 8 

专款专用

率 
100% 4 100% 4 

产出目标 

新教师培

训人数 
=10 人 6.5 9 人 3.25 

骨干教师

培训人数 
=100 人 6.5 174 人 3.64 



专业带头

人参加培

训人数 

=30 人 6.5 28 人 4.33 

管理队伍

培训人数 
=60 人 6.5 59 人 5.96 

结果目标 

指导学生

获得省级

以上竞赛

获奖 

=5 项 3.25 9 项 3.25 

获得高校

教师资格

证 

=90% 3.25 90% 3.25 

完成教师

团队验收

工作 

=1 个 3.25 1 个 3.25 

省级人才

项立项 
=3 人 3.25 5 人 3.25 

教师参加

省级以上

业务竞赛

获奖 

=2 项 3.25 4 项 3.25 

获得上级

部门表彰 
=3 项 3.25 4 项 3.25 

教师培训

计划率 
=95% 3.25 112% 3.25 

新增高级

职称 
=5 人 3.25 10 人 3.25 

影响力目标 

十四五教

师培训规

划 

制定 2 100% 2 

新青年教

师培养管

理办法 

修订 2 100% 2 

2022 年教

师培训计

划 

制定 2 100% 2 

合计 71.18 

 

填表说明：1.“市级预算执行情况”、“市级财政资金使用情况”均含非税收入。“年初预

算数”填“二下”数；“当年使用上年结余、结转及当年调整预算数”填当年使用上年结

余、结转数以及追加或调减预算数；“财政拨款数”填财政部门实际拨付的款项数；“实际

支付数”填资金实际支付到最终使用者的数额；“结转数”填结转以后年度使用的资金数；

“财政收回数”填财政部门收回的资金数。指标结余数=年初预算数+当年使用上年结余、

结转及当年调整预算数-财政拨款数；资金结余、结转数=财政拨款数-实际支付数=结转数



+财政收回数。2.“指标名称”中“投入”类指标根据项目类型，按照《2021 年度苏州市

级财政支出项目绩效评价“投入”类共性指标》规定，逐一对照进行自评价；“产出”、“结

果”、“影响力”三类指标填列预算部门（单位）报送的绩效目标申报表中经财政部门审核

通过的指标，如发生绩效目标调整的，以经财政部门批准调整后的指标为准。3.各项指标

权重值为根据指标数量将该类总分值分摊到各项指标的分值，即各项指标分值=该类总分

值/指标个数。4.各项数据采集的时间节点均为 2021 年 12 月 31 日。定性指标按照 好、

较好、一般、较差、差 等级评分，分别得对应权重值的 100%、80%、60%、40%和 20%。

定量指标评分规则：“产出”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

130%得权重值满分，实际完成值每低于目标值 1 个百分点相应扣减权重值的 5%，超过

130%的每超过 1%扣权重值 1%；除指标解释中有特别说明的以外，“投入”类指标评分规

则同“产出”类指标；“结果”类每项指标的实际完成值对应预期设定的目标值，完成 100%～

200%得权重值满分，超过 200%的每超过 1%扣权重值 1%,实际完成值每低于目标值 1 个百

分点相应扣减权重值的 5%。某项指标无法提供具体数值，且无说明，得 0 分。 

项目基本情况 

项目概况 
本项目为学院省高水平高职院建设项目——高水平教师团队建设，主要

包括：人才建设工程和人才发展工程。 

项目总目标 完成高水平院校建设方案和任务书中有关师资队伍建设任务。 

年度绩效目标 

完成 200 人次教师培训任务，获证率 95%； 

省级以上人才项目立项 3 人；获得高级以上职称教师 5 人左右； 

教师参加省级以上业务竞赛获奖 2 项；指导学生获得省级以上竞赛获奖 5

项； 

完成省级团队验收 1 个。 

项目实施情况 
2021 年根据学院高水平建设计划，实施教师队伍培训工作，支付培训培

养的有关等费用约 97 万元。 

项目管理成效 

1.教师教育教学业务能力进一步提升，，2021 年在省职业院校教学大赛中，

我校教师参加的项目中，2 个项目获得一等奖，2 个项目获得二等奖；2021

年我校教师指导学生省技能大赛中，4 个项目获得一等奖、5 个项目获得

二等奖。 

2.省级人才项目建设成效进一步提升，2021 年 3 名优秀青年教师获得省

青蓝工程优秀骨干教师称号,2 名教师获得省青蓝工程中青年学术带头人

称号。 

3.教师职业能力评价水平进一步提升，师资结构优化项目开展以来，我校

教师教科研能力不断提升，晋升职称人数也不断提高。2021 年副教授职

称晋升 8 人、晋升教授 2 人。 

4.教师教学创新团队建设进一步提升，2021 年学院研制《教师团队建设

实施办法》，并在全院范围内确定了 10 支教师建设团队，为申报国家、

省、市等教师团队项目夯实基础，2021 年验收了省级团队 1 个。 

5.专任教师岗位能力培养进一步提升，2021 年有 9 名新教师参加岗前培

训，在学院“我最喜爱教师”评选活动中，10 名当选的“我最喜爱教师”

中有 1 名是新入职的教师。9 名 2020 年入职新教师取得教师资格证。 

6.教育教学管理队伍能力进一步提升，学院文明校园建设、学生管理等 4

项管理工作上岗获得上级主管部门表彰。 

项目管理存在 一、培训效果验收无法面面俱到，由于专业覆盖比较广，骨干教师培训



的问题及原因 目标比较分散，有教学方法、专业建设、技术能力提升等等，在效果验

收中无法做到全覆盖。 

二、部分培训与教师的专业衔接上还不到位，目前我校教师培训一大部

分是教育机构组织的培训或者相关业务部门、企业组织的培训，培训内

容和我校教师的实际需要还存在一定的差别。 

三、培训方式主要是短期的校外集中培训，段时间将大量的信息传授过

来，很多教师无法及时将培训内容和教育教学实践中存在的具体问题进

行反思和分析。 

进一步加强项

目管理的建议 

一、将效果验收工作分到专业和教研室，做到成果验收全覆盖，同时也

提升培训监督力度。 

二、将培训项目按照专业进行调研、提出培训需求，由培训机构给学校

提供定制化的培训服务，进一步提高定制化培训项目。 

三、在条件的允许下，将培训项目分段实施，将培训内容及时融入到教

育教学环节中，提高效果。 

（标注：项目概况、项目总目标、年度绩效目标由软件自动从申报表中生成） 

 

 


