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本项目为学院省高水平高职院建设项目——高水平教师团队建设，主要包括：人才建设工程和人才发展
工程。

江苏省高水平高等职业院校建设方案和任务书；
教育部办公厅关于印发《职业院校教师素质提高计划项目管理办法》的通知（教师厅〔2017〕3号）；
教育部 财政部关于实施职业院校教师素质提高计划（2017—2020年）的意见教师〔2016〕10号

    “十三五”时期，是苏州加快转变经济发展方式、调整产业结构、提升城市发展综合实力的关键时
段，我院作为市属院校，有责任有义务培养一大批适应苏州经济社会发展需要的高素质技术技能人才。
而高水平、高素质、高层次的师资队伍是保障教学质量和学校生存之本。近五年来，学院全面推进内涵
发展，创新校企“共招共用共育”高层次人才，专任教师中高学历教师比例处于江苏省高职院校前列，
极大优化了师资队伍结构，提升了学院人才竞争力，带动了学院科研能力水平的提高。
    引进人才主要从本科院校引入，企业实践和职业院校专业建设和教学经验缺乏，从近两年教师队伍
结构的不断完善和学院高水平院校发展的需要，需要教师紧密围绕产业不断提升研发和实践服务能力，
并反哺到教学中。

根据高水平院校建设方案，学院制定教师培训计划，按照“有计划、有依据、有成效”的原则，周期性
组织专任教师开展业务培训，组织教师对接企业开展实践服务。
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该项目整体完成时间为2019年12月。
2019年1月-2019年3月：完成师资队伍结构分析，执行培训计划；
2019年4月-2019年11月：实施并完成有关培训工作；
2019年12月：验收有关培训，并分析成效。

完成高水平院校建设方案和任务书中有关师资队伍建设任务。

完成200人次教师培训任务（专业带头人30人次，骨干教师90人次，青年教师业务培训80人次），获证
率95%；
省级以上人才项目立项3人；获得高级以上职称教师5人左右；
教师参加省级以上业务竞赛获奖2项；指导学生获得省级以上竞赛获奖5项；
完成省级团队验收1个。
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